		
I.C. VIA LUCA GHINI – ROMA –
 PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA – 2016/2019

PROPOSTA DI ATTIVITA’

Titolo del progetto/attività:_________________________________________________________________________

ORDINE DI SCUOLA ________________________________   A.S. ______________________

Proponente Prof.:   Cognome __________________________ Nome ________________________

	
1. Motivazioni e finalità generali del progetto / attività

	Descrivere  i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie da utilizzare.
Illustrare eventuali rapporti con altre istituzioni, periodo di attuazione e scansione temporale.

	


























	Descrizione degli obiettivi misurabili che si intendono perseguire

	















     


Area progettuale di riferimento -  indicare l’ambito prevalente del PTOF -


· _________________________________________________________________________________

         _________________________________________________________________________________


(In caso) Funzione strumentale di riferimento:_______________________________



	Alunni destinatari:
	Ordine di scuola
	classi
	n. alunni
	partecipanti

	
	
	
	minimo
	massimo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	

	

	

	





Organigramma Indicare i conduttori del progetto e  l’attività prevalente che vi ricoprono*.
	N°
	Nominativo
	Attività/Mansione
	RESPONSABILE
	FUNZIONALE
	INSEGNAMENTO
	AMMINISTRATIVO
	AUSILIARIO
	ESPERTO ESTERNO
	ALTRO

	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Apporre una “X” in corrispondenza del RUOLO ricoperto da ogni nominativo. Il personale ATA sarà assegnato al progetto tenendo conto del piano di attività ATA







2. Attività del progetto                                    
	N°  
	Attività
	Durata 
totale 
in ore
dell’
attività
	Calendario
	

	
	
	
	Inizio
	Fine
	AULA
	BIBLITECA
	PALESTRA
	ALTRO
	LABORATORI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INFORMATICA
	MUSICA
	SCIENZE
	CERAMICA
	MANUALITA’
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Monitoraggio e valutazione. 
Indicare strumenti e tecniche previste per il monitoraggio interno e la valutazione dei risultati.
	Attività
	RISULTATI ATTESI
	INDICATORI
	Strumenti di
Misurazione
	tempi

	
	
	
	Test
	Intervista
	Questionario
	Prova strutturata
	Altro (*)
	Prima dell’intervento
	In itinere
	Al termine

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTE:










	4. Rapporti con altre istituzioni

	






5. Fabbisogno (viene concordato dal Responsabile del Progetto con il Dirigente Scolastico, sulla base della programmazione delle risorse e della consistenza del Progetto)

5.1. Risorse umane  
	PERSONALE
	N°

	Costo orario lordo (a)
	Numero ore
	(c)
Totale Costo
(a) X (b)

	
	
	
	Ore da attribuite ai conduttori del Progetto
	(b)
	

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	

	FU – Funzionale
	
	17,50
	
	
	
	
	
	
	

	DI – Didattica, docenza
	
	35,00
	
	
	
	
	
	
	

	AM – Amministrativo
	
	14,50
	
	
	
	
	
	
	

	CS- Collaboratore Scolastico
	
	12,50
	
	
	
	
	
	
	

	EE – Esperto esterno
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AL – Altro
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


	Totale costi risorse umane:
	




	PERSONALE ULTERIORE
(duplicare la tabella in caso di un numero di conduttori superiore a 10)
	

	Costo orario lordo (a)
	Numero ore
	(c)
Totale Costo
(a) X (b)

	
	
	
	Ore da attribuite ai conduttori del Progetto
	(b)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FU – Funzionale
	
	17,50
	
	
	
	
	
	
	

	DI – Didattica, docenza
	
	35,00
	
	
	
	
	
	
	

	AM – Amministrativo
	
	14,50
	
	
	
	
	
	
	

	CS- Collaboratore Scolastico
	
	12,50
	
	
	
	
	
	
	

	EE – Esperto esterno
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AL – Altro
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


	Totale costi risorse umane:
	



NOTE


5.2 Beni, servizi e attrezzature 
Indicare in ordine di importanza i beni, servizi e le attrezzature ritenute necessarie per la realizzazione del progetto, da assegnare poi eventualmente in funzione del reale budget a disposizione.
	Già disponibili
	N°
	Uso
	Costo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Da acquistare*
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	* Le attrezzature proposte in acquisto devono essere utilizzabili per la didattica ordinaria.
	

	Totale costo  beni, servizi e attrezzature da acquistare:
	



	
	

	TOTALE FABBISOGNO ECONOMICO DEL PROGETTO:
	



	



6. Allegati eventuali
	N°

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale singoli fogli allegati
	





SCHEDA SINTETICA DA INSERIRE NEL PTOF

	Denominazione progetto
	Denominazione breve o acronimo

	Priorità cui si riferisce
	Quelle del RAV, se il progetto si riferisce ad una di esse

	Traguardo di risultato (event.)
	Nel caso ricorra, a quale traguardo di risultato del RAV /PdM

	Obiettivo di processo (event.)
	Idem

	Altre priorità (eventuale)
	Nel caso si tratti di priorità di istituto non desunte dal RAV/PdM

	Situazione su cui interviene
	Descrizione accurata, ma sintetica, della situazione su cui si vuole intervenire per modificarla in meglio. Indicare in particolare i valori che si vogliono migliorare o gli aspetti che si vogliono sviluppare o eliminare. Fare riferimento ad indicatori quantitativi (numeri, grandezze, percentuali) o qualitativi (situazioni del tipo si/no, presente/assente, ecc.)


	Attività previste
	Descrizione accurata, ma sintetica, delle attività che ci si propone di svolgere.


	Risorse finanziarie necessarie
	Costi previsti per materiali, viaggi, abbonamenti, o qualunque altra cosa che richieda pagamenti o rimborsi, escluse le spese di personale.


	Risorse umane (ore) / area
	Indicare il numero di ore prevedibilmente necessarie e l’area di competenza richiesta (classe di concorso o simili). 

	Altre risorse necessarie
	Altre risorse eventualmente necessarie (laboratori, …)

	Indicatori utilizzati 
	Quali indicatori si propongono per misurare il livello di raggiungimento dei risultati alla fine del processo.

	Stati di avanzamento
	Se il progetto è su più anni, indicare il punto di sviluppo intermedio atteso alla fine di ciascun anno


	Valori / situazione attesi
	Con riferimento agli indicatori utilizzati, al termine del percorso

	
	



Roma ____/____/____                         Firma del proponente __________________________________


		                                                                                                                IL  DIRIGENTE SCOLASTICO
		                                                                                                                Prof. Carlo Zichella
[bookmark: _GoBack]		                                                                                                             __________________________________								



Il modello deve essere compilato in ogni sezione prima di essere consegnato all’Ufficio di Protocollo, successivamente non sarà possibile apportare variazioni.

___________________________________________________________________________________________________________
I.C. VIA LUCA GHINI – ROMA – Proposta di Progetto- anno sc. 2017-2018


